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BASES PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO A TRAVÉS DEL INAEM Y 

CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO SUBSIDIARIA 

 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

 

Es objeto de esta Convocatoria la selección, con carácter excepcional, de  

personal laboral temporal, para cubrir vacante en la plaza de Auxiliar 

Administrativo de la Comarca de Gúdar-Javalambre, mediante Oferta de Empleo 

Público a través del INAEM y creación de una Bolsa de Trabajo Subsidiaria. 

 

1.1.- Las características de la Plaza Ofertada son las siguientes: 

- Denominación: Auxiliar Administrativo hasta que se cubra la plaza por 

reincorporación de su titular o se  realice el proceso selectivo correspondiente y se 

cubra dicha plaza con carácter definitivo 

- Escala: Administración General 

- Subescala: Auxiliar.  

- Nº de vacantes: Una. 

- Régimen: Personal laboral temporal 

- Grupo C2.  

- Nivel de complemento de destino: 16  

- Complemento específico: 16 A 

- Jornada: Completa.  

- Sede: Mora de Rubielos. 

 

1.2.- Las funciones encomendadas del Auxiliar Administrativo al 

Servicio de la Comarca de Gúdar-Javalambre son las siguientes:  

Las funciones encomendadas serán las propias del puesto de trabajo 

vinculadas a la titulación requerida y al puesto de trabajo ofertado: Atención de 

llamadas telefónicas, atención de visitas, recepción de documento y salida de 

documentos, manejo de registro de entrada y salida de la entidad, custodiar los 

documentos, realizar cálculos básicos, tener al día la agenda, inicio de tramitación 

de expedientes, conocimientos de de funcionamiento de mecanográficos, 

conocimiento de procedimientos administrativo para gestión y tramitación de 

expedientes, saber utilizar los recursos informáticos así como las TIC, deberá de 

procesar datos llevar hojas de cálculo, y bases de datos, así como aquellas otras 

funciones que les sean asignados por sus superiores, relacionados con los 

cometidos propios del puesto de trabajo que desempeñe y que resulten precisos 



 

 

COMARCA DE GÚDAR-JAVALAMBRE 

Telf.: 978800008  

Fax: 978800431 

msgudar@aragon.es 

C/ La Comarca, s/n 

44400 Mora de Rubielos 

Teruel 

 
 
tanto para el Área de Administración General como para el Área de Servicios 

Sociales de la Comarca de Gúdar-Javalambre. 

 

1.3.- Publicación de la Convocatoria 

 

La convocatoria se publicará íntegra a través del INAEM, además de realizar 

una selección de los demandantes de empleo que cumplan con los requisitos, y  en 

el Tablón de Edictos, en la página web  de la Comarca de Gúdar Javalambre y en la 

sede electrónica, Portal de Transparencia de la misma, 

https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency 

 

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislación vigente se 

entenderán referidas al Tablón de Edictos de la Comarca Gúdar Javalambre y en el 

Portal de Transparencia de la misma. 

 

 

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

 

2.1   Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los 

siguientes requisitos en la fecha de terminación del plazo de presentación de 

solicitudes: 

 

a) Nacionalidad: Ser español/a o nacional de algún Estado miembro de la 

Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de tratados 

internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España 

sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También podrá 

participar el cónyuge de los españoles o de los nacionales de alguno de los 

demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de algún 

Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión 

Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de 

trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal derecho, así como sus 

descendientes y los del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de 

dicha edad que vivan a sus expensas, o ser extranjero con residencia legal 

en España 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Edad: Tener cumplidos 16 años de edad y no haber alcanzado la edad de 

jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

ninguna Administración Pública ni inhabilitado de manera absoluta ni 

especial por sentencia firme para el acceso al cuerpo o escala de 

funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso de personal 

laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 

en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 

equivalente que le impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso 

al empleo público. 

e) Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o 

equivalente. Para el caso de presentar una titulación equivalente o superior 

a la exigida como requisito, corresponderá al aspirante acreditar su 

equivalencia e idoneidad mediante norma legal. 

https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency
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f) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de 

incapacidad ni enfermedad, debiendo poseer las condiciones físicas y 

psíquicas adecuadas para el ejercicio de funciones propias del puesto. 

g) Aceptar las bases y comprometerse a desarrollar la función y tareas propias 

del puesto de trabajo. Todos los requisitos enumerados deberán poseerse 

en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 

mantenerse en el momento de la firma de los contratos. 

 

2.2 Asimismo, para poder acreditar estar inscrito en la Oficina de Empleo 

como desempleado o mejora de empleo, se establece como requisito la aportación 

de uno de los siguientes documentos: 

a) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación de desempleo 

expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través de 

la Oficina Electrónica de su página web www.inaem.aragon.es) o documento 

acreditativo equivalente expedido por el Servicio Público de Empleo competente, en 

el caso de ser distinto al de Aragón. 

b) Documento de Alta y Renovación de la Demanda de Empleo (DARDE), 

inscripción como mejora de empleo. 

 

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

 

3.1   Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes 

procedimiento selectivo  se presentarán conforme al modelo que figura en los 

Anexos I y II de las presentes bases,  se dirigirán al Sr. Presidente de la Comarca 

de Gúdar-Javalambre, Calle La Comarca s/n, 44400 Mora de Rubielos, (Teruel), y se 

presentarán en el Registro Electrónico General de la Comarca de Gúdar-Javalambre 

o por cualquier otro medio previsto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

en el plazo de CINCO DÍAS HÁBILES contados a partir del día siguiente al de la 

publicación del anuncio en la página web de la Comarca y en la página web del 

(Tablón de anuncios) del INAEM 

La no solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del aspirante al 

proceso selectivo. 

 

Los aspirantes deberán manifestar que reúnen, a la fecha de expiración del 

plazo de presentación de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas 

en la convocatoria.  

 

La presentación de la instancia supone la aceptación íntegra de las presentes 

bases por los aspirantes. 

 

Deberá indicarse en la misma el medio preferente de notificación, que podrá 

ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien a través de 

medios electrónicos, para lo que necesariamente debe disponerse de certificado 

digital reconocido por la sede electrónica de esta Comarca. De no disponerse de 
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dicho certificado, el aspirante deberá necesariamente marcar como único medio de 

notificación la realizada en papel al domicilio indicado. 

Si se elige la opción de medios electrónicos, se utilizará este medio para 

cualquier comunicación o notificación relacionada con esta solicitud y las 

notificaciones se considerarán realizadas en debida forma y surtirán los efectos que 

correspondan, salvo que el interesado manifieste, en trámite posterior y de forma 

expresa, su oposición y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las 

notificaciones a través del domicilio postal 

3.2 Para facilitar su presentación, se utilizará el modelo de instancia 

(Anexo I) que estará disponible en la página web: www.gudarjavalambre.es,  

 

3.3 La solicitud irá acompañada de la siguiente documentación: 

 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE. 

 

b) Fotocopia de la titulación exigida. 

 

c) Documento que acredite estar inscrito en la Oficina de Empleo como 

desempleado o mejora de empleo, conforme a la Base 2.2 de la presente 

convocatoria 

 

f)  Fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos señalados en la 

Base 5º de la presente convocatoria. 

 

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y el conocimiento del 

castellano no se deduzca de su origen podrán acreditar el conocimiento del 

castellano mediante la aportación del diploma de Español como lengua 

extranjera (nivel B2 o C1), o del Certificado de Aptitud en español para 

extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del título de 

Licenciado en Filología “Hispánica o Románica”. 

3.4 La documentación aportada deberá estar en castellano o venir 

acompañada de traducción jurada. No se admitirá documentación presentada una 

vez expirado el plazo para la presentación de instancias.  

 

3.5 En el caso de que se estimara insuficiente la documentación aportada 

por los candidatos, acreditativa de sus méritos y que por esa razón no pueda ser 

valorada, se requerirá al candidato para su subsanación. Esta posibilidad alcanzará 

únicamente a la documentación efectivamente presentada. 

 

3.6 Deberá aportarse en tiempo y forma la documentación señalada en 

las bases 3.3 y 3.4, la no presentación en tiempo y forma  de la misma será causa 

de exclusión del aspirante. 

 

No se admitirá documentación presentada una vez expirado el plazo para la 

presentación de instancias. 

 

http://www.gudarjavalambre.es/
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CUARTA.- COMISIÓN DE VALORACIÓN.-  

 

4.1.    El Tribunal, que será nombrado por la Presidencia de la Comarca, y 

valorará los méritos alegados por los aspirantes, estando constituido por un 

Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario. 

 

4.2.    Junto a los miembros del Tribunal deberá designarse a los respectivos 

suplentes. 

 

4.3.  La composición del tribunal deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la 

paridad entre hombre y mujer. 

 

4.4.     La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo 

ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

 

4.5.  Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto. 

 

 

QUINTA.- VALORACIÓN DE MÉRITOS.-  

 

El procedimiento de selección de los aspirantes se realizará mediante 

concurso: 

La puntuación máxima del proceso selectivo será de 100 puntos. Las 

valoraciones, y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente 

Base. 

5.1 Experiencia formativa: La puntuación máxima a otorgar en este apartado 

será de de 30.00 puntos, efectuándose la valoración de la siguiente forma: 

-  Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formación y 

perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o 

impartidores, que versen sobre materias señaladas a continuación , y que 

hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Públicas o 

Entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administración 

pública. Para este último caso los aspirantes deberán aportar junto al 

documento acreditativo de su participación en el curso, jornada, seminario o 

congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologación oficial 

del mismo:  

1. Ofimática, Tic’s, Procedimiento Administrativo, Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas, Recursos humanos, Gestión de Personal, 

Relaciones laborales, Contabilidad pública local, Gestión presupuestaria, 

Ley General de subvenciones, Contratación pública, Prevención de 

riesgos laborales, Estatuto básico del empleado público, Servicios 

telemáticos, administración electrónica, Estabilidad presupuestaria, Ley 

de transparencia, Facturación electrónica, Nóminas y Seguridad social, 
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Bienes de las Entidades locales. 

 

La duración mínima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de 

formación será de 20 horas y se valorará cada hora con 0,03 puntos. No 

serán valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no 

se haga constar la duración en horas o créditos, o que dicho extremo figure 

fuera del texto de la certificación y no conste en el añadido firma y sello de la 

Administración Pública o Entidades particulares reconocidas al efecto que den fe 

de la duración en horas o créditos de los mismos. Las acreditaciones de dichos 

cursos, jornadas, seminarios o congresos, (que se realizarán mediante la 

aportación, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos), 

deberán estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institución 

acreditante. 

 

5.2.- Experiencia Laboral,  La puntuación máxima a otorgar en este apartado será  

de 70.00 puntos, efectuándose la valoración de la siguiente forma: 

o 2,00 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen 
laboral o administrativo en una Administración Pública, en un puesto 
de trabajo con la categoría de Auxiliar de Administración General. La 
justificación documental de los servicios prestados se realizará me-
diante la aportación de la siguiente documentación: 
 

 Certificado expedido por la Administración Pública correspon-
diente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la 
misma, el vínculo laboral o administrativo existente y su cate-
goría profesional; o bien a través de la presentación de los 
contratos de trabajo o del acta de toma de posesión del fun-
cionario, suscritos al efecto. 
 

 Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que 
debe constar la cotización en el Grupo de Cotización 07 de los 
méritos alegados para su valoración en el presente proceso 
selectivo. 

 
 

o 1,00 punto por mes completo de servicios prestados en régimen la-
boral o administrativo en una Administración Pública, en un puesto de 
trabajo con la categoría de Administrativo, Técnico de Administración 
General, Técnico de Administración Especial o Secretario-Interventor. 
La justificación documental de los servicios prestados se realizará 
mediante la aportación de la siguiente documentación: 
 

 Certificado expedido por la Administración Pública correspon-
diente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la 
misma, el vínculo laboral o administrativo existente y su cate-
goría profesional; o bien a través de la presentación de los 
contratos de trabajo o del acta de toma de posesión del fun-
cionario, suscritos al efecto. 
 

 Informe de vida laboral del aspirante actualizada, en el que 
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debe constar la cotización de los méritos alegados para su va-
loración en el presente proceso selectivo. 

 
Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya corres-
pondencia con las categorías susceptibles de valoración no se acredi-
ten documentalmente, no serán objeto de valoración.  
 

 

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo: 

 

-Primer criterio de desempate: Mejor valoración al tener mayores méritos de 

Experiencia laboral. 

 

-Segundo criterio de desempate: Mejor valoración al tener mayores méritos 

de Experiencia Formativa. 

 

-Por último, si persiste empate, se resolverá primando la solicitud 

presentada antes en el tiempo en fecha y hora de conformidad con el 

registro de entrada en la Sede de la Comarca.  

 

 

 

SEXTA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN. NOMBRAMIENTO. TOMA DE POSESIÓN 

 

 Concluida la valoración de méritos, el Tribunal publicará en el Tablón de 

Anuncios de la Comarca de Gúdar-Javalambre y en la web Comarcal la relación de 

las puntuaciones obtenidas por los aspirantes 

 

  Seguidamente, se elevará al órgano competente el acta de la última sesión 

y propuesta de nombramiento para la plaza convocada del aspirante que haya 

alcanzado la mayor puntuación total.  

 

   El Tribunal elaborará, por orden de puntuación, una relación 

complementaria de los aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo, 

no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento en caso de que el 

aspirante seleccionado, por renuncia o por cualquier otra causa, no tome posesión 

de la plaza.  

 

 El aspirante propuesto para su nombramiento deberá presentar en la 

Comarca de Gúdar-Javalambre en el plazo de cinco días hábiles la documentación 

siguiente: 

 

- Original del documento nacional de identidad, permiso de conducir y de la 

titulación exigida.  

 

- Declaración jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para 

participar en las pruebas y no haber sido separado mediante procedimiento 
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disciplinario de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el 

ejercicio de funciones públicas. 

 

- Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en 

causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas, y en el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de 

abril. 

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria 

para el desempeño de las correspondientes funciones.  

 

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante 

propuesto no presentara la documentación requerida o no reuniera los requisitos 

exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anulada la propuesta de 

nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir 

por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición. 

 

 Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano comarcal competente dictará 

resolución de nombramiento como personal laboral temporal a favor del aspirante 

propuesto, el cual deberá tomar posesión en el plazo de cinco días hábiles, desde el 

día siguiente al que fuese notificada la resolución. 

 

  El nombramiento se publicará, en el Portal de Transparencia de  la Comarca 

de Gúdar-Javalambre, en la página web: www.gudarjavalambre.es y en el portal 

comarcal de transparencia. 

 

 

SÉPTIMA.- BOLSA DE TRABAJO 

 

Una vez finalizado el proceso selectivo se formará una Bolsa de Trabajo 

Subsidiaria a la a la existente, resultante del procedimiento Selectivo realizado 

mediante Concurso Oposición libre para la selección de la titular de esta Plaza, 

publicada en el BOP TE 208/2017 de 2 de noviembre, con los aspirantes que hayan 

participado en el proceso selectivo, pero que no hayan podido ocupar la plaza 

convocada, al obtener menor puntuación que el aspirante propuesto por el Tribunal. 

El funcionamiento de la citada bolsa será el de la bolsa principal, y según el orden 

de la puntuación obtenida, se ofrecerá la plaza al aspirante que tenga mayor 

puntuación, a efectos de cubrir, en caso de que se estime oportuno, las posibles 

bajas o ausencias, por cualquier motivo, del trabajador inicialmente nombrado, o 

con carácter temporal por necesidades de esta administración. Los aspirantes que 

no deseen formar parte de bolsa de trabajo deberán presentar escrito de renuncia. 

 

La bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo se publicará en el 

Tablón de Edictos de la  Comarca de Gúdar Javalambre  en la Web de la Comarca y 

en su sede electrónica y portal de transparencia. 
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Esta Bolsa de trabajo subsidiaria reemplazará y dará lugar a anulación de 

cualquier otra bolsa de trabajo subsidiaria existente previamente en la 

Comarca de Gúdar-Javalambre para la cobertura de esta plaza.  

 

La vigencia de la bolsa finalizará cuando se celebre nuevo proceso 

selectivo, procedente de una nueva oferta de empleo público, y se apruebe 

nuevamente otra bolsa de interinos, procedente de este último proceso selectivo, 

así mismo podrá derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su 

inoperancia. 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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ANEXO I: SOLICITUD PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACIÓN 

DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINSITRATVIO  

DATOS DEL SOLICITANTE: 

D/Dª                                                                                                               DNI: 

Con domicilio en: 

Localidad:    Provincia :                             C.P.:                     

Teléfono :                            Móvil  :                              E-mail: 

EXPONE : 

1) Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referido siempre 

a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. 

2) Que me comprometo, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, 

aprestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril. 

3) Que acepto en su totalidad y me someto a las bases que rigen la convocatoria. 

4) Que acompaño fotocopia del D.N.I. y del Título exigido para participar en el procedimiento. 

5) Que acompaño a la instancia documentación justificativa de los meritos valorables en el 

concurso-oposición. 

 

Por todo lo expuesto solicito ser admitido/a en el proceso selectivo convocado para la 

formación de una bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo de la Comarca de Gúdar-

Javalambre. 

En …………………………….a……..de…………..de 2024 

 

Fdo:………………………………………… 

 

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE GÚDAR-JAVALAMBRE 
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INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, se le 

informade los aspectos siguientes: 

 

Responsable del tratamiento: Comarca de Gúdar-Javalambre 

Finalidad del tratamiento: Tramitación de la solicitud para la participación en la 

convocatoriapara la formación de la bolsa de trabajo de Técnicos de Administración General 

Legitimación: Apartados c) y e) del artículo 6.1 del Reglamento General de Protección deDatos, 

así como cumplimiento de los requisitos y exigencias establecidos en la Ley 39/2015, de1 de 

octubre, de procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas ydemás 

disposiciones legales de aplicación. 

Derechos: El titular de los datos tiene derecho a acceder, rectificar o cancelar los mismos enlos 

términos previstos en la normativa aplicable, así como otros derechos que se explican en la 

información adicional de la  siguiente dirección electrónica : 

http://gudarjavalambre.sedelectronica.es/info.0 

  

http://gudarjavalambre.sedelectronica.es/info.0


 

 

COMARCA DE GÚDAR-JAVALAMBRE 

Telf.: 978800008  

Fax: 978800431 

msgudar@aragon.es 

C/ La Comarca, s/n 

44400 Mora de Rubielos 

Teruel 

 
 

ANEXO II AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS PARA LA FASE DE CONCURSO DE LA BOLSA DE 

EMPLEO PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA COMARCA GÚDAR-JAVALAMBRE 

 

D/Dª……………………………………………………………………………………………………………………………, 

con DNI:…………………………., declara que los datos consignados en el presente Anexo II 

son ciertos, conforme a lo establecido en las bases  de la presente convocatoria, asumiendo en 

caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.  

VALORACIÓN DE LA FORMACIÓN: (HASTA 30 PUNTOS) 

Cursos de formación con una duración mínima de 20 horas, 0,03 puntos por hora. 

 

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

 *0,03  

TOTAL VALORACIÓN DE LA FORMACIÓN  

 



 

 

COMARCA DE GÚDAR-JAVALAMBRE 

Telf.: 978800008  

Fax: 978800431 

msgudar@aragon.es 

C/ La Comarca, s/n 

44400 Mora de Rubielos 

Teruel 

 
 
VALORACIÓN DE TRABAJO DESARROLLADO (HASTA 70 PUNTOS) 

Servicios en Administración Pública Categoría Auxiliar de Administración General: 2,00 puntos 

por mes  

 *2,00  

 *2,00  

 *2,00  

 *2,00  

 *2,00  

 *2,00  

 *2,00  

TOTAL VALORACIÓN TRABAJO DE AUXILIAR EN ADMINSITRACIÓN PÚBLICA  

 

Servicios en Administración Pública EN OTRAS CATEGORÍAS: Administrativo, Técnico de 

Administración General, técnico de Administración Especial, Secretario–Interventor: 1,00 por 

mes  

 *1,00  

 *1,00  

 *1,00  

 *1,00  

 *1,00  

 *1,00  

 *1,00  

TOTAL VALORACIÓN TRABAJO OTRAS CATEGORÍAS ADMINSITRACIÓN PÚBLICA  

 

TOTAL SUMA DE LA VALORACIÓN DE TRABAJO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

 

 

En ……………………………………………a …………… de …………………………… de 2024 

 

 

Fdo:………………………………………… 

 


